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1. Vorwort

Der CVIJM Reutlingen e.V. setzt sich dafiir ein, dass sich Kinder und Jugendliche wohlfiihlen
und sie in ihrer kérperlichen und seelischen Entwicklung geférdert werden.

Gewalt in jeglicher Form, insbesondere sexualisierte Gewalt, hat in unserem Verein keinen
Platz.

Diese Rechte gelten jedoch nicht nur im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, sondern
auch im Umgang mit all unseren Mitmenschen, egal welchen Alters und Geschlechts.



2. Das Leitbild des CVJM Reutlingen e.V.

Wir berufen uns auf die Grundsatze der Pariser Basis und achten die Personlichkeit und

Wiirde aller Menschen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass sich Kinder und Jugendliche in unserem Verein wohlfiihlen, ihre
Rechte geachtet und ihre Gefiihle nicht verletzt werden.
Bei entsprechenden Vorfallen konnen Kinder, Jugendliche und Eltern jederzeit mit uns Kontakt

aufnehmen. Wir kimmern uns!

Dabei arbeiten wir eng mit den Tragern der offentlichen Jugendhilfe sowie weiteren
Netzwerkpartnern zusammen.
Wir stellen sicher, dass:
» Von unseren ehrenamtlichen Mitarbeitern*innen, die regelmaRig mit Kindern und
Jugendlichen zusammenarbeiten, keine Gefahrdung fiir diese ausgeht.
> Unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen! zum Thema sexualisierte Gewalt geschult
sind.

» Unser Praventions- und Schutzkonzept stets aktuell ist und mit Leben gefillt wird.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben verlangen wir von unseren Mitarbeitern*innen
entweder das Vorlegen eines erweiterten Fihrungszeugnisses alle vier Jahr oder eine

unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung.

Kinder- und Jugendschutz hat in unserem Verein einen hohen Stellenwert. Unser Ziel ist das

Schaffen und Erhalten einer Aufmerksamkeitskultur. Wir schauen hin!

! Der Begriff ,,Mitarbeiter*innen” umfasst alle Personen im Verein, die im Rahmen ihrer Tiétigkeit
Beriihrungspunkte mit Kindern und Jugendlichen haben.


https://www.cvjm.de/website/de/cv/ueber-uns/was-ist-der-cvjm-/pariser-basis

3. Schutzbeauftragte*r
Die Schutzbeauftragten sind die zentrale Ansprechstelle fir alle Themen, die Kinder- und
Jugendschutz innerhalb des CVJM Reutlingen e.V. betreffen. Sie stehen den Kindern,
Jugendlichen, Eltern, Mitarbeitern*innen und dem Vorstand beratend zur Seite und
koordinieren im konkreten Fall zusammen mit dem geschaftsflihrenden Vorstand alle
notwendigen MaRnahmen in Absprache mit der/dem/den Betroffenen, der insoweit

erfahrenen Fachkraft, den Sorgeberechtigten und ggf. der Polizei.

Die Schutzbeauftragten sollten sich aus verschiedenen Gruppen zusammensetzen? und ggf.
auch gruppentbergreifend agieren. Im Idealfall bestehen sie aus mindestens einer Frau und
einem Mann.

Alle Schutzbeauftragten haben den Lehrgang ,Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport —
Qualifizierung fur Schutzbeauftragte in Sportvereinen” beim WSJ zu absolvieren. Die Kosten
werden vom Verein bernommen. Nach Riicksprache mit dem Vorstand sind auch alternative

Schulungen maoglich.

Der Vorstand entscheidet in Abstimmung mit den Gruppen Uber die Personen der
Schutzbeauftragten.
Die Schutzbeauftragten miissen Mitglied im CVJM Reutlingen e.V. sein.

Die Aufgaben der Schutzbeauftragten sind im Einzelnen:

» Sie sind vertrauensvolle Ansprechpartner*innen fir alle (Kinder, Jugendliche,
Erwachsene, Teilnehmer*innen, Mitarbeiter*innen und Eltern) in Fragen des Kinder-
und Jugendschutzes allgemein.

» Sie sind vertrauensvolle Ansprechpartner*innen fir alle (Kinder, Jugendliche,
Erwachsene, Teilnehmer*innen, Mitarbeiter*innen und Eltern) in Fragen sexualisierter
Gewalt.

» Sie sind verantwortlich fur die Planung und Durchflihrung der Basis-Schulungen der
Mitarbeiter*innen im Bereich ,sexualisierte Gewalt”.

» Sie koordinieren alle PraventionsmalRnahmen im Verein unter Einbeziehung des
Gesamtvorstands.

» Sie knupfen Kontakte und Netzwerke zu den Fachkrdften der kommunalen und

regionalen Verbdnde, sowie zu anderen Fachberatungsstellen, die sich mit der

2 Ein*e Schutzbeauftragte*r kann auch nur fir einen ,,Bereich” wie Kanuten, Zeltlager, Hohbuchgruppe, etc. zustdndig sein. Es sollte aber
zumindest fir die groReren Gruppen immer zwei Schutzbeauftragte geben, seien sie spezifisch fiir die Gruppe oder fiir den allgemeinen
Verein verantwortlich.

Inwieweit die Schutzbeauftragten sich untereinander organisieren bzw. ob sie eine Hierarchie wollen, z.B. ein*e spezifische
Ansprechpartner*in fir den Vorstand wird von den Schutzbeauftragten selbst ohne weitere dufere Einflussnahme entschieden.



Pravention sexualisierter Gewalt befassen (CVIJM, ejw, profamilia Reutlingen,
Wirbelwind e.V. Reutlingen, usw.; vgl. Ansprechpartner auf S. 9f.).

» Sie leiten im Falle einer Beschwerde oder eines Verdachtes die entsprechenden
Schritte zur Intervention ein.

> Sie sorgen fir eine angemessene Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich der
PraventionsmaRRnahmen.

» Sie koordinieren die Erstellung von Verhaltensregeln fiir alle im Kinder- und

Jugendbereich beschaftigten Personen.

Die Namen der Schutzbeauftragten und deren Kontaktdaten sollen allen Vereinsmitgliedern

bekannt und miissen auf der Homepage des CVJM Reutlingen e.V. 6ffentlich einsehbar sein.



4. Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis
Umsetzung des § 72a SGB VIIl im CVJM Reutlingen e.V.
Der CVJM Reutlingen e.V. erfillt alle gesetzlichen Vorgaben, die im Zusammenhang mit
Kinder- und Jugendschutz stehen.
GemadRR dem Bundeskinderschutzgesetz ist mit dem zustandigen Kreisjugendamt eine
Vereinbarung abgeschlossen, die beinhaltet, dass keine neben- und ehrenamtlich
beschaftigten Personen im Verein tatig sind, die nach §§171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182-
184g, 184i, 184k, 201a lll, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236 StGB verurteilt worden sind.

Alle Mitarbeiter*innen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, miissen ein
erweitertes Fiihrungszeugnis gemaR § 30a | des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen.
Bei erstmaliger Vorlage darf das erweiterte Fihrungszeugnis maximal drei Monate alt sein.

Danach ist es in einem Abstand von vier Jahren vorzulegen.

Uber die Vorlage des Zeugnisses ist auf einem Dokumentationsblatt Nachweis zu fiihren. Die
FUhrung hierzu obliegt dem/der erste*n Vorsitzende*n (oder einem hierfir beauftragten
Vereinsmitglied) und dem/der Jugendreferenten*in.

Die Datenschutzbestimmungen nach Absatz 5 des §72a SGB VIII sind zu beachten.
Insbesondere muss beachtet werden, dass das Fihrungszeugnis von den entsprechenden

Personen zwar eingesehen, aber nicht einbehalten werden darf.

Selbstverpflichtungserklarung
In folgenden Féallen kann statt des erweiterten Fiihrungszeugnisses oder als kurzfristige
Ubergangslosung eine sogenannte ,,Selbstverpflichtungserklarung” ausgefiillt werden:
> Als Ubergangslésung bis zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses (max. jedoch
Uber eine Zeit von vier Wochen).
» Es werden Helfer*innen im Kinder- und Jugendbereich fiir einmalige Veranstaltungen
bendtigt (z.B. Kichenhelfer*innen bei einem Zeltlager).
In diesen Fallen betragt die Aufbewahrungsfrist ein Jahr gerechnet ab Veranstaltungsbeginn.
AnschlieBend wird sie vernichtet.



5. Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen
Der CVIJM Reutlingen e.V. legt Wert darauf, dass alle Mitarbeiter*innen sowie der Vorstand
im Kinder- und Jugendbereich zur Thematik ,Sexualisierte Gewalt” geschult sind.
Ziel ist es eine Aufmerksamkeitskultur zu schaffen, in der sexualisierte Gewalt keine Chance
hat.

Die Schulungen fiir die Mitarbeiter*innen haben in regelmalRigen Abstanden zu erfolgen und
sollen folgende Inhalte aufweisen:
» Was ist sexualisierte Gewalt?

Rechtsgrundlagen / Strafbarkeiten

Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Besonderheiten der sexualisierten Gewalt bei den verschiedenen Vereinsaktivitaten
Tater*innen und ihre Strategien

Anzeichen und Folgen sexualisierter Gewalt

YV V. V V V V VY

Handlungsempfehlungen fiir Verdachtsfalle
+ Interventionsleitfaden
+ Beschwerdemanagement

» Praventionsmoglichkeiten

Uber die Teilnahme an den Schulungen ist ein Nachweis durch die Schutzbeauftragten
auszustellen. Ziel ist es, dass neue Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Halbjahres ihrer
Tatigkeit an einer solchen Schulung teilnehmen.

Die Schulung muss alle vier Jahre, immer wenn das erweiterte Flihrungszeugnis erneuert
werden muss, absolviert werden. Eine Erinnerung hierzu wird, wie die Erinnerung zur
erneuten Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis, versendet. Auch hierfiir sind
der/die erste/n Vorsitzende*r (oder die hierfir beauftragte Person) und der/die

Jugendreferent*in zustandig.

Weiterhin ist grundsatzlich jahrlich eine kurze Auffrischungsschulung? zu absolvieren. Diese
kurze Schulung soll das Thema ,,sexualisierte Gewalt” und andere verwandte Themen, wie
zum Beispiel Alltagssexismus behandeln. Sie wird auch von den Schutzbeauftragten

organisiert.

3 Schulungen, die das Basiswissen in diesem Bereich abdecken.



6. Ehrenkodex des CVIJM Reutlingen e.V.

Evangelische Jugendarbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu
Gott lebendig. Dieses Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen gepragt sein.
Vertrauensvolle Beziehungen geben Kindern und Jugendlichen Sicherheit und starken sie.

Beziehung und Vertrauen von Kindern und Jugendlichen diirfen nicht ausgenutzt werden.

1. Wir starken die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Wir gehen achtsam mit ihnen
um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

2. Wir verpflichten uns alles zu tun, sodass bei uns Vernachlassigung, sexuelle Gewalt und
andere Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen wahr
und respektieren sie.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem oder
gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

5. Wirverzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschatzender und
respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

6. Wir respektieren die Intimsphadre und die individuelle persdnliche Schamgrenze von
Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*innen.

Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.
Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fir sexuelle Kontakte jeglicher Art zu den uns
anvertrauten jungen Menschen.

9. Wir achten auf Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeiter*innen und
Teilnehmer*innen in den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitdten. Wir vertuschen sie
nicht und reagieren angemessen darauf.

10. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch

oder Formen der Vernachldssigung vermuten.

Der Ehrenkodex (siehe Anhang 1) ist von jedem/r Mitarbeiter*in in Verbindung mit der Vorlage
des erweiterten Fihrungszeugnisses bzw. einer Selbstverpflichtungserklarung zu
unterzeichnen. Aufbewahrungsfrist und Einsichtnahme erfolgt analog den Regelungen zum

erweiterten Flihrungszeugnis bzw. der Selbstverpflichtungserklarung.



7. Qualitatsmanagement

Ebene Kinder- und Jugendliche

Im Umgang mit Kindern und Jugendlichen zeigen wir, dass ein Bewusstsein fiir das Thema
besteht und handeln dementsprechend.

Wir haben fir Kinder und Jugendliche zu jeder Zeit ein offenes Ohr.

Ebene Mitarbeiter*innen

Wir sprechen das Thema regelmaRig bei Team- und Vorstandssitzungen an, sodass das Thema
dauerhaft prasent bleibt und ein offenes Kommunikationsklima herrscht.
Vorschldage und Anregungen in Bezug auf das Thema werden beriicksichtigt.

Freizeiten mit Ubernachtungen, an denen Kinder und / oder Jugendliche mit gemischten
Geschlechtern teilnehmen, missen grundsatzlich? von einem gemischtgeschlechtlichen
Leitungs-/Mitarbeiterteam durchgefiihrt werden.

Praventions- und Schutzkonzept

Alle vier Jahre wird das Praventions- und Schutzkonzept von einer Arbeitsgruppe lberarbeitet
und so auf aktuellem Stand gehalten.

Die Mitglieder dieser Arbeitsgruppe sind der geschéaftsfihrende Vorstand, der/die
Jugendreferent*in, die Schutzbeauftragten und grundséatzlich ein Vertreter von N.E.L.N.

Pfullingen bzw. Marc Louia. Die Anderungen sind vom Gesamtvorstand zu beschlieRen.

4 Fur Veranstaltungen mit offenem Teilnehmerkreis nach auRRen ist diese Regelung bindend. Fir interne Veranstaltungen bestehender
Gruppen muss, falls kein gemischtes Leitungs-/ Mitarbeiterteam zustande kommt, bereits in der Anmeldung zu der Veranstaltung auf
diesen Umstand hingewiesen werden. Entscheidend ist die Zusammensetzung des Leitungs-/Mitarbeiterteams zum Zeitpunkt der
Veranstaltung.



Netzwerkpartner
Unsere lokalen Netzwerkpartner zum Schutz von Kindern und Jugendlichen sind:

Ansprechpartnerin beim Jugendamt:
Mirjam Gross
Telefon: 07121 / 480 42 52 E-Mail: m.gross@kreis-reutlingen.de

CVIM Landesreferent (,Menschenskinder):

Johannes Biichle

Telefon: 0711 / 9781-259 E-Mail: johannes.buechle@ejwue.de
Notfalltelefon: 0711 / 9781-288 (Evangelisches Jugendwerk in Wirttemberg)

EJW Landesjugendreferentin:

Alma Ulmer

Telefon: 0711 / 79761-44 E-Mail: alma.ulmer@ejwue.de
Notfalltelefon: 0711 / 9781-288 (Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg)

Fortbildungen:

Marc Louia — Projekt N.E.I.N.

Tel: 0170 / 863 25 02 Website: www.nein-pfullingen.de
E-Mail: info@nein-pfullingen.de

,Insoweit erfahrene Fachkraft” liber ,,profamilia® im Auftrag des Kreisjugendamtes
Reutlingen:
Telefon: 07121 / 492 — 122

Weisser Ring, AuBBenstelle Reutlingen (Opferhilfe):
Meta Lindenbach
Telefon: 0151 /55 16 47 21 Website: reutlingen-baden-wuerttemberg.weisser-ring.de

E-Mail: weisser-ring@gmx.de

Wirbelwind e.V. Reutlingen (Fachberatungsstelle sexualisierte Gewalt):
Petra Lever und Manuela Lieb
Telefon: 071 21/ 28 49 27 Website: www.wirbelwind-reutlingen.de

E-Mail: mail@wirbelwind-reutlingen.de



8.

Verhaltensrichtlinien

Fiir alle im Kinder- und Jugendbereich titigen Personen

Diese Verhaltensrichtlinien fir Mitarbeiter*innen im CVIM Reutlingen e.V. wurden als

Leitfaden entwickelt, um Handlungskompetenz zu geben und vor falschen Verdachtigungen

zu schitzen. Sie sind im Alltag umzusetzen und vorzuleben.

>

Im Beisein von Kindern und Jugendlichen werden die Bestimmungen des
Jugendschutzgesetzes (Alkohol, Rauchen, Filme, etc.) eingehalten.

Mitarbeiter*innen flihren keine Einzeltrainings / Tatigkeiten mit einzelnen Kindern
ohne Kontroll- und Zugangsmoglichkeiten fiir Dritte durch.

Bei geplanten Einzeltrainings / anderen Tatigkeiten mit einzelnen Kindern werden
moglichst immer das ,,Sechs-Augen-Prinzip“ und / oder das ,,Prinzip der offenen Tur"
eingehalten.

Ausnahmen erfolgen immer in Absprache mit den Eltern.

Mitarbeiter*innen geben keine Privatgeschenke an einzelne Kinder oder Jugendliche.
Einzelne Kinder werden nicht allein und ohne Grund in den Privatbereich von
Mitarbeiter*innen mitgenommen.

Ausnahmen erfolgen immer in Absprache mit den Eltern.

Mitarbeiter*innen duschen grundséatzlich nicht gemeinsam mit Kindern und ziehen
sich auch nicht vor ihnen aus.

Mitarbeiter*innen Ubernachten grundsatzlich nicht bei Kindern im gleichen Raum,
ebenfalls sollten Minderjahrige und Volljahrige nicht im gleichen Raum Ubernachten.
Es wird grundsatzlich geschlechtergetrennt geschlafen.

Ausnahmen erfolgen immer in Absprache mit den Eltern.

Umkleidekabinen und Zelte werden erst nach Anklopfen und Riickmeldung betreten.
Es werden keine Geheimnisse mit einzelnen Kindern und Jugendlichen geteilt. Alle
Absprachen kénnen 6ffentlich gemacht werden.

Es finden keine korperlichen Kontakte zu Kindern und Jugendlichen (z.B.
Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost oder Gratulation) gegen deren Willen
statt. Sie missen von den Kindern und Jugendlichen gewollt sein und dirfen das
padagogisch sinnvolle MaR nicht liberschreiten.

Alle Ausnahmen werden mit den Schutzbeauftragten des Vereins abgesprochen. Dies
hat, wenn maglich, im Vorfeld zu geschehen.

10



9. Sensibilisierung der Kinder und Jugendlichen
Dem CVIJM Reutlingen e.V. ist es ein Anliegen, dass Kinder und Jugendlichen in lhrer geistigen,
seelischen und korperlichen Entwicklung, sowie in ihrer Selbstbestimmung geférdert werden.

Hierzu gehort auch, dass sie sich ihrer folgenden Rechte bewusst sind:

» Dein Korper gehort Dir! Du allein entscheidest, wann Du angefasst wirst oder wann

und wenn Du anfasst.
» Deine Gefilihle sind wichtig! Du darfst sie bei uns zeigen und benennen.

» Hilfe holen ist nicht ,petzen”, sondern richtig und mutig! Wenn Du Unrecht siehst oder
erfahrst, wende Dich sofort an eine*n Mitarbeiter*in oder die Schutzbeauftragten.

» Dudarfst Dir Hilfe holen, auch wenn es jemand verboten hat! ,Schlechte Geheimnisse”

sind bei uns namlich nicht erlaubt.

Alle Mitarbeiter*innen sind angehalten, den Kindern und Jugendlichen das Wissen, um ihre

Rechte im Rahmen einer Teilnahme an einer Veranstaltung oder einer Gruppe zu vermitteln.

11



10. Interventionsleitfaden
GemaR der Vereinbarung mit dem Landkreis Reutlingen (nach §§ 8a und 72a SGB VIIil)

Intervention bei Verdachtsfillen spielt sich auf drei Ebenen ab. Dies bedeutet fiir uns als
CVIJM Reutlingen e.V. im Einzelnen:

Ebene 1: WAHRNEHMEN (= Anzeichen feststellen)

Ich nehme in meiner Funktion als Mitarbeiter*in bei einem Kind Anzeichen wahr, die mir

,komisch“ vorkommen. Was tue ich?

» Die eigene Wahrnehmung fir sich selbst prifen und filtern.

> Bleibt es bei dem ,komischen” Geflihl, wende ich mich an eine*n Kollege*in (,Vier-
Augen-Prinzip“) und prife nach, ob mein erster Eindruck bestehen bleibt. Tut er dies,
wende ich mich an die Schutzbeauftragten (wenn nicht vorhanden an den
geschaftsfihrenden Vorstand) und erzdhle von meinen Wahrnehmungen.

» Alternativ zum Vier-Augengesprach mit einer Kollegin / einem Kollegen kann ich mich
auch bei einer der Fachberatungsstellen fir sexualisierte Gewalt (vgl. Ansprechpartner
auf S.9f.) beraten lassen und mich danach an die Schutzbeauftragten (wenn nicht

vorhanden, an den geschaftsfihrenden Vorstand) wenden.

Ein Kind / Jugendliche*r wendet sich an mich als Mitarbeiter*in und berichtet mir von einem
Vorfall. Was tue ich?

» Ich nehme mir Zeit fiir das Kind bzw. die/den Jugendliche*n. Ich versuche Kontinuitat
und Sicherheit zu vermitteln, so dass die/der Betroffene tiber eventuelle Erfahrungen frei
sprechen kann.

Ich bin dabei behutsam, drange mich nicht auf und stelle keine Suggestivfragen. Eine
sichere Umgebung, in der das Kind bzw. die/der Jugendliche sich wohlfiihlt und eine
verlassliche Beziehung zu mir als Vertrauensperson, sind gute Voraussetzungen fir das

Gesprach.

» Nach diesem ersten Gesprach teile ich dem Kind bzw. der/dem Jugendliche*n mit, dass
ich ihr/sein Anliegen ernst nehme und helfen méchte. Aber auch, dass es hierzu einer
speziell ausgebildeten Person bedarf, die fiir die Hilfe in solchen Fallen besonders

geschult und vorbereitet ist. Ich verweise auf die Schutzbeauftragten (wenn nicht

vorhanden den geschéftsfiihrenden Vorstand). Grundsétzlich frage ich das Kind bzw.
die/den Jugendliche*n, ob ein Einverstandnis besteht, dass ich den Vorfall dort melden

werde und diese*r dann das Gesprach mit ihr/ihm suchen wird.

12



Ich verspreche allerdings keine Geheimhaltung bei strafrechtlich relevanten Vorfallen!

Weiterhin notiere ich mir, wann das Gesprach stattfand und den groben Inhalt.

AUSNAHME:

Ich komme zu einer Situation hinzu, in der ich eine akute Kindeswohlgefahrdung direkt
wahrnehme (z.B. sehe ich, wie jemand jetzt gerade sexuelle Handlungen an einem Kind
vornimmt oder dieses kérperlich misshandelt). Was tue ich?

In Situationen, in denen eine Kindeswohlgefdahrdung nicht nur vermutet, sondern tatsachlich
beobachtet wird (,bei einer Straftat auf frischer Tat betroffen”) und eine unmittelbare
kérperliche und/oder seelische Schiadigung des Kindes klar erkennbar droht, hat der
unmittelbare Schutz des Opfers Vorrang.

In diesem Fall bin ich angehalten, die unmittelbare Gefahrensituation zu bereinigen
(Trennung Opfer / Tater nach dem Notwehrrecht) und den/die Tater*in bis zum Eintreffen
der Polizei festzuhalten (Jedermanns-Festnahmerecht gemaR § 12711 StPO). Sollte die
Situation fur mich selbst zu gefahrlich sein, so ist zumindest direkt die Polizei zu verstandigen

und Hilfe von anderen Personen zu holen.

13



Ebene 2: WARNEN (= Wahrnehmungen weitermelden)

Verdachtsfalle jeglicher Art melde ich an die Schutzbeauftragten. Gibt es im Verein keine, wird
der geschéftsfihrende Vorstand verstdndigt. Die Schutzbeauftragten fiihren dann die
weiteren MaRnahmen in Abstimmung mit dem geschaftsfiihrenden Vorstand durch.

Bei der Meldung sind die ,,5 goldenen W* von Bedeutung:

- WAS habe ich gesehen / wurde mir erzahlt?
- WANN ist es geschehen?

- WO ist es geschehen?

- WER war beteiligt?

- WAS habe ich bislang getan?

Am allerwichtigsten ist jedoch zunachst der Grundsatz ,RUHE BEWAHREN®, auch wenn es
schwerfillt. Keine voreiligen Infos an andere geben, sondern stattdessen das Gesprach mit
den Schutzbeauftragten suchen. Keinesfalls ist die/der Verdachtige vorab mit dem Verdacht
zu konfrontieren. Dadurch besteht die Gefahr, dass Beweismittel vernichtet werden und/oder

das Opfer unter massiven Druck gesetzt wird.
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Ebene 3: HANDELN (= Schutz des Kindes sicherstellen)

Fur die Schutzbeauftragten ist hierbei wichtig:

- Von allen Vorfallen ist der geschaftsfliihrende Vorstand in Kenntnis zu setzen. Dies gilt
auch fur den/die Jugendreferent*in. Unbefugte Dritte sind nicht zu informieren. Alle
weiteren Schritte werden nun gemeinsam mit dem geschaftsfiihrenden Vorstand
abgestimmt.

- Wurde mit dem geschiaftsfiihrenden Vorstand ein Handlungsbedarf festgestellt, ist
unverziiglich eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” (i.e. Fachkraft) des Jugendamtes
(iber profamilia Reutlingen) zur Gefdhrdungseinschatzung hinzuzuziehen. Diese ist
erreichbar unter 07121 / 492-122.

- Verdachtige Personen werden nicht vorschnell mit dem Verdacht konfrontiert, da sie
sonst Beweise verschwinden lassen und / oder das Opfer unter Druck setzen konnten.
Das Ansprechen verdachtiger Personen erfolgt erst nach Absprache mit der i.e.
Fachkraft des Jugendamtes und ggf. der Polizei.

- Bei einem Vorfall im Verein, von dem die Eltern noch keine Kenntnis haben, sollten

diese durch die Schutzbeauftragten bzw. den geschaftsfiihrenden Vorstand informiert
und in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden.
Stellt die Einschaltung der Eltern den Schutz des Kindes jedoch infrage (z.B. durch eine
mogliche Beteiligung an der Tat), sollten diese nicht auf verdachtige Anzeichen
angesprochen werden. Hier ist die Abstimmung mit der i.e. Fachkraft / dem Jugendamt
besonders wichtig!

- Von Beginn an ist alles liickenlos und fortlaufend zu dokumentieren! Hier dirfen
jedoch keine Bilder zu Dokumentationszwecken gemacht werden, egal ob mit oder

ohne Einwilligung der Eltern.

SONSTIGES:
Tipps fiir das Gesprach mit der betroffenen Person:

+ Keine ,,Vernehmung” durchfiihren. Nur die Tatsachenschilderung aufnehmen.

+ Feststellen, ob akute Gefahrenabwehr notwendig ist.

+ Wissen die Eltern bereits von Verdachtsfallen aus der Vergangenheit oder sind sie
gar involviert?

+ Erfragen, welche Erwartungen die betroffene Person hat.

+ Gemeinsame Abstimmung liber das weitere Vorgehen.
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Beachte:

- Gerade bei sehr jungen Kindern keine ,Worte in den Mund legen”, da diese oft
ubernommen werden!

- Es besteht keine Verpflichtung, bei Verdacht auf Kindesmisshandlung Strafanzeige zu
erstatten. Wir haben jedoch eine Handlungsverpflichtung zum Wohl des Kindes.

- Bei strafrechtlich relevanten Sachverhalten besteht fir keine beteiligte Person ein
generelles Zeugnisverweigerungsrecht. In einem strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren haben alle Beteiligten den Zeugenstatus und sind zur
wahrheitsgemaRen Aussage verpflichtet, auRer sie sind mit dem/der Tater*in

verwandt.

Eine Kurzfassung des Interventionsleitfadens, sowie ein Handlungsleitfaden fiir sexuelle
Ubergriffe unter Kindern ist in den Anhéngen Il und Il abgebildet.
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11. Anhdnge

. Formular Ehrenkodex / Selbstverpflichtungserklarung des CVIM
Reutlingen e.V.

Evangelische Jugendarbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu
Gott lebendig. Dieses Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen geprdgt sein.
Vertrauensvolle Beziehungen geben Kindern und Jugendlichen Sicherheit und starken sie.

Beziehung und Vertrauen von Kindern und Jugendlichen dirfen nicht ausgenutzt werden.

1. Wir starken die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Wir gehen achtsam mit
ihnen um und schitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

2. Wirverpflichten uns alles zu tun, sodass bei uns Vernachladssigung, sexuelle Gewalt und
andere Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen wahr
und respektieren sie.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem oder
gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

5. Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschatzender
und respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

6. Wir respektieren die Intimsphadre und die individuelle persénliche Schamgrenze von
Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*innen.

Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.
Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte jeglicher Art zu den uns
anvertrauten jungen Menschen.

9. Wir achten auf Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeiter*innen und
Teilnehmer*innen in den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten. Wir vertuschen sie
nicht und reagieren angemessen darauf.

10. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch

oder Formen der Vernachldssigung vermuten.

Der Ehrenkodex ist von jedem/r Mitarbeiter*in in Verbindung mit der Vorlage des erweiterten
Flihrungszeugnisses bzw. einer Selbstverpflichtungserklarung zu unterzeichnen.
Aufbewahrungsfrist und Einsichtnahme erfolgt analog den Regelungen zum erweiterten

Flihrungszeugnis bzw. der Selbstverpflichtungserklarung.



Mit meiner Unterschrift bringe ich zum Ausdruck, dass ich den Verhaltenskodex unterstitze
und mein Moglichstes dazu beitragen mochte, gegen Grenzverletzungen jeglicher Art aktiv zu
werden. Zudem bestatige ich, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat nach den
§§ 171, 174-174c, 176-181a, 182-184g, 184i, 184k, 225, 232-236 StGB anhangig ist und ich

nicht wegen einer zuvor genannten Straftat verurteilt wurde.

Ich verpflichte mich, die Schutzbeauftragten des CVIM Reutlingen e.V. sofort zu informieren,
sobald ein Verfahren wegen VerstolRes nach den oben genannten Paragrafen gegen mich
eroffnet werden sollte.

Name in Druckbuchstaben, Arbeitsbereich

Datum, Unterschrift



Il. Kurzfassung des Interventionsleitfaden

WAHRNEHMEN = etwas selbst beobachten oder mitgeteilt bekommen

» Habe ich durch eigene Wahrnehmungen ein , komisches” Gefihl, fuhre ich das ,Vier-
Augen-Prinzip“ durch. Bleibt mein Gefiihl, wende ich mich an die Schutzbeauftragten und
berichte davon.

» Wird mir etwas mitgeteilt, vermittele ich der Person, dass ich den Vorfall ernst nehme
und mich darum kiimmere. Ich verweise auf die Schutzbeauftragten.

» Sehe ich eine akute Kindeswohlgefdhrdung ,auf frischer Tat“, hat der Opferschutz
Vorrang. Tater*in und Opfer sind zu trennen; je nach Schwere der Tat ist ggf. direkt die

Polizei zu informieren. Die Schutzbeauftragten sind zu informieren.

WARNEN = Einschaltung der Schutzbeauftragten
» Meldung an die Schutzbeauftragten nach den ,,5 goldenen W*
» Gibt es in dem Verein keine Schutzbeauftragten, informiere ich direkt den

geschaftsfihrenden Vorstand.

HANDELN = MaRRnahmen der eigenen Institution und des Jugendamtes
» Die Schutzbeauftragten informieren den geschaftsfiihrenden Vorstand und beraten sich

mit diesem.

Besteht dann Handlungsbedarf, erfolgen folgende Schritte:

» Hinzuziehen einer i.e. Fachkraft zur Gefdhrdungseinschatzung

» Informieren/Hinzuziehen der Eltern (sofern nichts dagegenspricht)
» Weitere MaRnahmen gemaR i.e. Fachkraft / Jugendamt



Bitte beachten: Die direkte Einschaltung der Polizei ist nur fiir die Ausnahmefille, in denen
eine akute, schwere Kindeswohlgefdhrdung auf frischer Tat beobachtet wird! Bei

Verdachtsfillen ist immer nach dem nachfolgend dargestellten Schema zu verfahren:
Mitarbeiter*in nimmt Anzeichen wahr oder

Kind / Eltern berichten dem/der Mitarbeiter*in

_—
-~ & = e

,Vier-Augen-Prinzip“

Mitteilung an die / den Schutzbeauftragte(n) / die Vereinsfiihrung
Protokoll anfertigen

i.d. R. Ende fur den / die Mitarbeiter*in

weitere MaBhahmen durch die / den Schutzbeauftragte(n) / die Vereinsleitung

Abstimmung Schutzbeauftragte(r) / Vereinsfilhrung

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos unter

+ Einbeziehung der Sorgeberechtigten (wenn nicht ausgeschlossen)

Weitere MaBnahmen geman der i.e.F. / Jugendamt

Abbildung 1: Anmerkung: Mit dem Begriff ,Vereinsleitung” ist der geschaftsfihrende Vorstand gemeint.

Ji.e.F.“ meint die insoweit erfahrene Fachkraft.



Handlungsleitfaden fiir sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Den Ubergriff sofort stoppen.

Klar Stellung beziehen: ,Was hier passiert ist Gewalt. Das ist bei uns verboten und wird
nicht geduldet!”

Gesprach mit dem betroffenen Kind (Vorrang).

Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind, dabei Konsequenzen klar kommunizieren und
ergreifen. Diese diirfen immer nur das lUbergriffige Kind einschranken.

Gesprach mit den Eltern.

Ablauf fur das Gesprach mit dem betroffenen Kind:

1.

2
3
4.
5

Glauben Sie dem Kind.
Lassen Sie es berichten, was es erlebt hat.

. Trosten Sie es und lassen Sie den auftretenden Emotionen des Kindes Raum.

Wiederholen Sie, dass das Verhalten des anderen Kindes falsch war.

Sagen Sie zu, dass Sie sich darum kiimmern, dass es keine weiteren Ubergriffe gibt

(Signal, dass das andere Kind nicht das Machtige bleibt). Falls das Kind sich gewehrt
oder um Hilfe gerufen hat, sagen sie ihm / ihr, dass das gut war. Vermeiden Sie Satze
wie: ,Dazu gehoren immer zwei“ oder ,Warum hast du dich nicht gewehrt?“ Diese
fordern Schuldgefiihle.

Keine Gesprache mit betroffenem und lbergriffigem Kind gleichzeitig fihren!

Ablauf fur das Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind:

1.

Beschreiben Sie die Situation in Ihren eigenen Worten und wiederholen Sie, dass das
Verhalten falsch war. Betonen Sie, dass Sie das VERHALTEN des Kindes ablehnen, nicht
das Kind an sich.

Fragen Sie NICHT nach, warum es sich so verhalten hat, dies fiihrt in der Regel nur zu
Rechtfertigungen und Schuldzuweisungen.

Fordern Sie das Kind auf, sein Verhalten zu andern. Nehmen Sie Bezug auf vorhandene
Verhaltensregeln. Machen Sie deutlich, dass auch Sie als Person mochten, dass das
Verhalten nicht mehr auftritt. Vermitteln Sie dem Kind, dass Sie ihm / ihr zutrauen, sich
anders zu verhalten.

Ergreifen Sie temporare MafRnahmen fiir das libergriffige Kind.

Fragen Sie altersentsprechend nach, ob das Kind vielleicht selbst schon Gewalt oder
Vernachldssigung erfahren hat oder erfahrt. Falls dies der Fall sein sollte, reagieren Sie
bitte ruhig und besonnen.



Ablauf fur das Gesprach mit den Eltern:

Eltern des betroffenen Kindes:

1.

2
3.
4.
5

Vorfall sachlich schildern, dabei den individuellen Emotionen gerecht werden.
Zeigen, dass die Aufsichtspflicht nicht verletzt wurde.

Versichern, dass der Vorfall sich nicht wiederholen wird.

Verdeutlichen der getroffenen MalBnahmen fiir das tUbergriffige Kind.

Keine Aussagen im Hinblick auf erzieherisches Versagen / keine Stigmatisierung des
Kindes als ,,Opfer”.

Ggf. Weitervermittlung an eine Fachberatungsstelle, falls die Eltern weitere Beratung

wiunschen.

Eltern des iibergriffigen Kindes:

1.
2.
3.

Vorfall sachlich schildern, dabei den individuellen Emotionen gerecht werden.
Verdeutlichung der getroffenen, temporaren MaRnahmen.

Keine Aussagen im Hinblick auf erzieherisches Versagen / keine Stigmatisierung des
Kindes als , Tater*in”.

Keine Aussagen auf moglichen Missbrauch innerhalb der Familie, wenn der Verdacht
besteht.

Ggf. Weitervermittlung an eine Fachberatungsstelle, falls die Eltern sich eine weitere

Beratung wiinschen.

Wenn notig erfolgt zum Schluss noch ein Gesprach mit der Gruppe, in der der Vorfall passiert

ist, um Uber die Grenzen des Miteinanders zu sprechen.

Beachte: Ab 14 Jahren sind Jugendliche strafrechtlich verantwortlich fir ihr Handeln!

In einem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren kannst du dich nicht auf ein
Zeugnisverweigerungsrecht berufen. Du bist in vollem Umfang zur wahrheitsgemafRen
Aussage verpflichtet, ansonsten machst du dich ggfls. selbst strafbar.



